DOSSIER DU TRIMESTRE

LA SITUATION DES PERSONNES
LGBTQIA+ AU BENIN

Dignité - Egalité - Inclusion
Reconnaitre, protéger, accompagner

COMPRENDRE LA QUESTION
LGBTQIA+

BE

LGBTQIA+ désigne les personnes lesbiennes,
gays, bisexuelles, transgenres, queers,
intersexes et asexuelles.

@ Elles revendiquent le droit de vivre
librement leur identité et leur orientation
sexuelle, sans peur ni discrimination.

® Reconnaitre leur humanité et leurs droits
fondamentaux, c'est batir une société plus
juste, plus équitable et plus solidaire.

#® Chaque personne mérite respect et dignité,
quelle que soit son identité.
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PRINCIPAUX DEFIS OBSERVES

Discriminations et stigmatisation
dans la famille, 4 I'école, au travail
et dans la société.

Violences physiques, verbales
et psychologiques.

Accés limité aux services de santé
adaptés et respectueux.

Manque de protection juridique

Faible sensibilisation et préjugés
persistants.
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La diversité humaine constitue I'une des richesses
fondamentales de toute société. Au Bénin, les
personnes LGBTQIA+ vivent des réalités souvent
peu connues du grand public, alors méme qu'elles
font partie intégrante de notre communauté
nationale.

Au-deld des débats et des perceptions parfois
divergentes, certaines personnes peuvent étre
confrontées a des situations de stigmatisation,
de rejet ou d'exclusion susceptibles d'affecter
leur bien-&tre, leur sécurité et leur participation
a la vie sociale.

A travers ce deuxiéme numéro de YELIAN INFOS,
I'Association Yélian propose un regard informatif
sur cette question sociale afin de favoriser une
meilleure compréhension des enjeux humains qui
y sont liés. L'objectif est de contribuer a la réflexion,
au dialogue et a la promotion du respect de la
dignité de chaque personne.

La construction d'une société apaisée repose sur
I'écoute, la tolérance, le respect mutuel et la lutte
contre toutes les formes de discrimination. C'est
dans cet esprit que nous vous invitons a découvrir
ce dossier consacré a la situation des personnes
LGBTQIA+ au Bénin.

Bonne lecture a toutes et a tous.

513 CADRE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL

o La Constitution du Bénin garantit I'égalité
devant la loi et la non-discrimination.
La loi n® 2015-18 du 17 juillet 2015
portant Code de I'enfant protége tous
les enfants contre les abus et les violences.
Des instruments internationaux ratifiés
par le Bénin consacrent le respect des
droits humains pour tous.
Il est urgent de renforcer les politiques
publiques et les mécanismes de protection
pour les personnes LGETQIA+.
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“ L'inclusion nest pas une faveur, Arc-en-Ciel Bénin : écouter, soutenir, accompagner

; P by . s Arc-en-Ciel Bénin est une initiative citoyenne qui ceuvre pour le bien-étre
c'est une nec ite pour le progres collectif. et ['autonomisation des personnes LGBTQIA+ a travers :
@ des groupes d'écoute et de soutien psychosocial ;

L'Association Yélian réaffirme son en ment en faveur du respect
gege @ des séances d'information sur la santé sexuelle et mentale ;

de la dignité humaine, de |'égalité des chances et de la non-discrimination.
9 i @ des formations en leadership et en entrepreneuriat ;

Chacun, quelle que soit son orientation sexuelle, son identité de genre O s actions de plasdoyer pour ke e Ao dhcats ke

ou son expression, a droit 3 la reconnaissance, a la sécurité et a I'épanou-
issement. Une société juste est celle qui protége ses membres les plus

vulnérables et valorise la diversité comme richesse.

Yélian appelle a plus d'écoute, de compréhension et de solidarité
pour construire au Bénin un vivre-ensemble fondé sur le respect
mutuel, la cohésion sociale et la paix durable.

© 00 0 o 0 0 0 - .
II II ii || ‘ '\ m i I|| Il Cette initiative favorise I'écoute, la confiance en soi et linclusion sociale

pour une participation active a la vie communuataire.
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Quelques données clés sur la situation des personnes LGBTQIA+ au Bénin*

|

‘ ‘ Promouvoir une éducation inclusive, lutter contre les préjugés
Environ Moins de
1 2 (y 0 et garantir ['accés équitable a la santé, a I'éducation et a

0 20 /0 I'emploi sont des conditions essentielles pour assurer

des personnes LGETQIA+
dédarent avoir subi au moins jugement aux services
une forme de discrimination o sl okt LGBTQIA+ 3 la société béninoise. 99
au cours des 12 derniers mois. lours beseins: L

(Enquéte locale, 2023)

enbion nccls Snet le bien-étre et la pleine participation des personnes
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PERSPECTIVES DU PROCHAIN TRIMESTRE
Plus de

60 % 3“61 % | Le prochain numéro (:;g‘:l:a— sit:il:let a Septembre 2026)

cachant leur identité ou des jeunes LGBTQIA+ LA SITUATION DES PERSONNES

orientation par crainte ont ddjb envisagé de quitter =

du rejet ou des violances. leur domicile & cause de AGEES AU BENIN : ENJEUX ET SOLUTIONS

pressions familiales. [
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L'éducation, I'information et I'acceptation sociale sont des leviers m k M ﬁ ' * m
essentiels pour améliorer leur bien-étre et leur inclusion. (J
\. * Sources : Enquéte locale 2023 - Rapports ONG partenaires - Observations terrain. > ...'. —— __ —
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Au cours du premier trimestre 2026, ['Association Yélian a mené plusieurs activités :

@ Rencontres communautaires dans 3 communes pour échanger sur l'inclusion ;
@ Sessions d'écoute et d'orientation psychoseociale pour personnes LGBTQIA+ ;

Spécialiste des sorties de véhicules et conteneurs
au Port de Cotonou
i ‘ o Pour vos opérations de transit, de dédouanement
° Carrfp_ﬂg"_e e ’ens'b'l_ﬁt'a" dans les écoles et universités ; et de sortie de véhicules et conteneurs du Port de Cotonou,
@ Participation & des événements nationaux sur les droits humains. faites confiance & une équipe professionnelle et expérimentée.
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® 2290194867570 Q Dijeffa, Seme-Podiji (Bénin)
(Appels et WhatsApp)

Ensemble, batissons une société béninoise inclusive,
respectueuse des droits et de la dignité de chacun.
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