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1. INTRODUCTION

L’année 2025 s’inscrit dans un contexte socio-économique national marqué par des
défis persistants liés a la pauvreté, aux inégalités sociales, a la vulnérabilité¢ de
certaines couches de la population et a la nécessité de renforcer les mécanismes
d’inclusion et de protection sociale. Ces réalités continuent d’affecter de nombreuses
communautés et justifient I’intervention des organisations de la société civile dans
une logique complémentaire aux actions publiques

Dans ce cadre, 1’ Association YELIAN a poursuivi ses interventions conformément a
ses orientations stratégiques, en mettant I’accent sur la promotion de I’inclusion
sociale, le renforcement des capacités communautaires, la protection des droits
humains et la mise en ceuvre d’actions de développement durable.

Le présent rapport d’activités 2025 vise a présenter de maniére structurée les actions
réalisées, les résultats obtenus, les difficultés rencontrées ainsi que les perspectives
pour ’année 2026. 11 s’inscrit dans une logique de transparence, de redevabilité et de
capitalisation des acquis.

2. PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Fondée en 2017, I’Association YELIAN est une organisation communautaire a but
non lucratif intervenant sur 1’ensemble du territoire national. Elle ceuvre pour le
développement social, économique, culturel et environnemental des populations, avec
une attention particuliére portée aux personnes et groupes en situation de
vulnérabilité. Sa mission principale est de promouvoir I’inclusion sociale et de
contribuer durablement a 1’amélioration des conditions de vie des populations a
travers des actions participatives, inclusives et adaptées aux réalités locales.

L’association poursuit notamment les objectifs suivants : le renforcement des
compétences locales et 1’autonomisation des communautés, la promotion et la
protection des droits humains, ainsi que la mise en ceuvre de projets durables dans les
domaines social, économique, culturel et environnemental.
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Grace a cette approche intégrée, YELIAN intervient dans plusieurs localités du pays
en tenant compte des besoins spécifiques des populations.

3. ACTIVITES REALISEES EN 2025

Les activités de I’année 2025 s’organisent autour de cing axes stratégiques : inclusion
sociale, renforcement des capacités, droits humains, environnement et mobilisation
de ressources.

3.1. Développement social et inclusion

Dans le domaine de I’inclusion sociale, 1’Association YELIAN a intensifié ses
actions afin de renforcer la cohésion sociale et d’améliorer 1’acceés des populations
vulnérables aux mécanismes d’accompagnement communautaire.

Deux (02) ateliers de sensibilisation sur les droits humains et I’inclusion sociale ont
¢té organisés a Cotonou en mars et septembre 2025, regroupant environ 450
bénéficiaires. Ces rencontres ont permis d’aborder les notions de dignité humaine,
d’égalité, de justice sociale et de lutte contre les discriminations.

En complément, un programme d’accompagnement psychosocial a été¢ mis en place
au profit de 120 personnes vulnérables. Ce dispositif a permis d’offrir un cadre
d’écoute, de soutien moral et d’orientation vers des structures adaptées, contribuant
ainsi a ’amélioration du bien-étre des bénéficiaires.

3.2. Education et renforcement des capacités

L’Association YELIAN a organisé une session de formation les 12 et 13 avril 2025 a
Lokossa au profit de 50 membres communautaires. Cette formation portait sur la
sécurité, la gestion de projets et la résilience communautaire.

Deux (02) séances de sensibilisation ont également été réalisées a Porto-Novo et
Natitingou, axées sur la sant¢é communautaire, 1’éducation et [’autonomisation
¢conomique des populations. Ces actions ont permis de renforcer les capacités des
participants et de favoriser leur autonomie dans la mise en ceuvre d’initiatives locales.

3.3. Protection des droits humains et plaidoyer

L’association a poursuivi ses actions de plaidoyer en faveur de la promotion et de la
protection des droits humains. Des campagnes de sensibilisation et de dialogue ont
¢t¢ menées aupres des autorités locales et nationales afin de promouvoir des
politiques inclusives et respectueuses des droits fondamentaux.
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L’Association YELIAN a également participé & cinq (05) forums nationaux et
régionaux, renforgant sa visibilité et sa contribution aux débats sur les droits humains
et I’inclusion sociale.

3.4. Environnement et développement durable

Dans le domaine environnemental, plusieurs actions concrétes ont été réalisées en
faveur de la protection des €cosystémes. L’association a procédé a la plantation de
douze mille (12 000) palétuviers dans la zone du lac Ahémé a Kpomasse, contribuant
a la restauration des mangroves et a la protection de la biodiversité.

Des opérations de nettoyage ont été organisées dans plusieurs communes : Cotonou,
Séme-Podji, Abomey-Calavi et Allada. Une campagne de sensibilisation a également
touché environ 300 habitants dans les départements du Zou et des Collines sur la
gestion durable des ressources naturelles.

3.5. Mobilisation de ressources et élaboration de projets

L’Association YELIAN a poursuivi la conception et la soumission de projets auprés
de partenaires techniques et financiers. Ces projets visent a renforcer la durabilité des
interventions et a garantir la continuité des actions de développement communautaire.

4. RESULTATS ET IMPACTS

Les activités menées en 2025 ont permis de toucher environ 620 bénéficiaires directs
et plus de 1 500 bénéficiaires indirects.

Les impacts observés concernent 1’amélioration de [’accés a D’information, le
renforcement des compétences communautaires, I’amélioration du bien-étre social et
la consolidation de la résilience des populations.

5. PARTENARIATS

L’Association YELIAN a collaboré avec plusieurs partenaires techniques et
institutionnels, notamment USAID, 1’Ambassade de France au Bénin, Dignity for All
LGBTI, FNDA, IDAO, RAMSTAR et FNEC, ainsi qu’avec les autorités locales et
nationales. Ces partenariats ont permis d’améliorer la qualité des interventions et de
renforcer leur efficacité.

6. DIFFICULTES RENCONTREES

La mise en ceuvre des activités a été confrontée principalement a des contraintes
financicres limitant la couverture optimale des besoins identifiés. Des difficultés
logistiques dans certaines zones d’intervention et la nécessit¢é de renforcer les
ressources humaines et techniques ont également été relevées. Ces défis ont permis
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de tirer des enseignements importants pour améliorer la planification et la gestion des
activités futures.

7. PERSPECTIVES POUR 2026

Pour I’année 2026, 1’Association YELIAN entend consolider et élargir ses
interventions a travers plusieurs axes prioritaires. Il s’agira notamment d’étendre les
programmes d’inclusion sociale a de nouvelles zones, de renforcer les formations
communautaires, de développer des projets structurants dans les domaines
environnemental et culturel, et d’intensifier la mobilisation de ressources aupres des
partenaires techniques et financiers.

L’association prévoit également de renforcer ses collaborations avec les acteurs
institutionnels et communautaires afin d’améliorer 1’impact global de ses
interventions.

8. CONCLUSION GENERALE

L’année 2025 constitue une étape importante dans la consolidation des actions de
1’ Association YELIAN. Les activités réalisées ont permis de renforcer la présence de
I’organisation sur le terrain et d’améliorer son impact auprés des populations
bénéficiaires, malgré les contraintes rencontrées.

L’association réaffirme son engagement a poursuivre ses efforts en faveur du
développement inclusif, de la solidarité et de la promotion des droits humains au

Bénin.

Fait a Cotonou, le 31 décembre 2025,
Le Bureau de I’ Association.
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